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1.Введение.

            Публичный доклад Муниципальное общеобразовательное учреждение – Киндигирская основная общеобразовательная школа села Куду - Кюель  Олекминского улуса (района) в 2010-2011 учебном году содержит информацию об основных результатах  и проблемах образовательного учреждения.
           Прочитав доклад, сможете  ознакомиться с укладом и традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, образовательными программами и перечнем дополнительных образовательных услуг.
            Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития школы  адресована нашим учредителям, местной общественности, органам местного самоуправления, определяющим роль каждого образовательного учреждения в образовательном пространстве улуса (района).
            Обеспечивая информационную открытость нашего образовательного учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности их взаимодействия с образовательным учреждением.
2.Информационная справка о школе.

1.1. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение – Киндигирская основная общеобразовательная школа. Сокращенное наименование: МОУ – Киндигирская ООШ.

1.2.  Местонахождение:

Юридический адрес: 678113  Республика Саха (Якутия), Олекминский улус (район), с. Куду-Кюель, ул. Карташова д.11. телефон/факс: 8-411-38- 3-59-05, электронный адрес: e-mail  kindigirscola1@rambler.ru  

Фактический адрес: 678113  Республика Саха (Якутия), Олекминский улус (район), с. Куду-Кюель, ул. Карташова д.11. телефон/факс: 8-411-38- 3-59-05, электронный адрес: e-mail  kindigirscola1@rambler.ru  
1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

1.4. Тип: общеобразовательное учреждение.

1.5.Вид: основная  общеобразовательная школа.

1.6. Муниципальное общеобразовательное учреждение – Киндигирская основная общеобразовательная школа учреждена распоряжением Муниципального образования «Олекминский улус Республики Саха (Якутия)» от 25 февраля 2006г. №05
1.7. Учредителем Школы является Администрация муниципального района «Олекминский район» Республики Саха (Якутия).                                  

 Юридический адрес Учредителя: 678100, Республика Саха  (Якутия) г.Олекминск, ул.Молодежная 10, телефон: 4-32-98. 

1.8. Отношение между Учреждением и Учредителем определяются договором, между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. 

1.9. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим Школе на праве собственности. 

1.10.Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации, Республика Саха (Якутия), «Об образовании», «Об учителе», «Об правах ребенка», «О некоммерческих организациях», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», договора с Учредителем и настоящим Уставом.

1.11.Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, расчетный или иные счета в банках. Имеет обособленные имущества в оперативном управлении. Вправе заключать договора, приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции: арбитражном и третейском судах. Имеет печать с изображением государственного герба Российской Федерации – для документов специального образца, и печать со своим наименованием Республики Саха (Якутия) – для других документов, угловой штамп и реквизиты.

1.12.Отношения между Учреждением , Управлением образования и Муниципальным районом «Олекминский район» Республики Саха (Якутия) определяется договором между ними, заключаемыми в соответствии с Законодательством Российской Федерации. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителям) регулируются настоящим Уставом.

1.13.Бухгалтерский и налоговый учет финансово-хозяйственной деятельности осуществляется централизованной  бухгалтерией Управления образования.

1.14.Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается специально закрепленным медицинским работником на договорной основе с участковой больницей.

1.15.Организация питания осуществляется на базе школы, работниками школьного буфета, согласно штатному расписанию. Для организации питания выделено специальное помещение (столовая). Для хранения и приготовления пищи – пищеблок.

1.16.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций, имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

3.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИИ

2.1. Основные задачи  Учреждения:

2.1.1.Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, развития самосознания обучающихся.

2.1.2.Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе.

2.1.3.Формирование системы знаний об истории и культуре России и открытость в другие культуры и в культуры народов Республики Саха (Якутия).

2.1.4.Создание условий для духовного развития и развития творческого потенциала обучающихся.

2.1.5.Создание основы для осознанного выбора самоопределения и развития творческих способностей обучающегося.

2.1.6.Создание условий, обеспечивающих педагогический процесс экологического воспитания обучающихся.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

       Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух степеней образования:

2.2.1.Самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

2.2.2. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации «Об образовании»; Республики Саха (Якутия) «Об образовании».

2.2.3. Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аккредитации обучающихся;

2.2.4. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;

2.2.5. Устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями;

2.2.6. Осуществлять внеэкономическую деятельность.

4.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух степеней образования на основе дифференциации обучения и с ориентацией на национальные традиции и региональные особенности:

            1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

           2 ступень -  основное общее образование (нормативный срок освоения  5-6 лет) – обеспечивает освоение обучающихся общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному  самоопределении.

Создаются условия для расширения познавательного развития уровня обучения, готовности к самоопределению.

В 5 -9 классах вводятся факультативные занятия, спецкурсы по предметам с учетом познавательных интересов, склонностей  и способностей обучающихся.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

Содержание общего образования определяется республиканским базовым компонентом, определяемым Министерством Образования России, региональным компонентом определяемым Министерством Образования Республики Саха (Якутия), школьным компонентом определяемым улусным органом образования, Советом Учреждения.

3.2. Организация образовательного процесса Учреждения строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с вариантами учебных планов Министерства Образования Российской Федерации и Министерства Образования республики Саха (Якутия) и регламентируется расписанием занятий.

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на якутском и русском языках.

3.4. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке установленном положением о ней, утвержденным Министерством Образования Российской Федерации. Аттестация выпускников осуществляется экзаменационной комиссией.

3.5. Выпускникам Учреждения выдаются аттестаты об основном общем образовании, в которые выписываются предметы, изученные обучающимся на 2 ступени.

3.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс. Имеющие академическую задолженность по 1 предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течении следующего года, возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).

3.7. Обучающиеся 1 -2 ступеней, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по 2 и более предметам, по согласованию с родителями (лицами их заменяющими) оставляются на повторное обучение.

3.8. Обучающиеся, не освоившие программу предыдущего уровня, к обучению на следующей степени общего образования не допускаются.

3.9. Учреждение по желанию родителей (лиц их заменяющих) оказывают помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов.

3.10. Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается не позднее 20 июня. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-9 классах – 34 недели, без учета итоговой аттестации. Для обучающихся в перовых классах устанавливается дополнительные каникулы в феврале месяце продолжительностью – 1 неделя. Продолжительность каникул в течении учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – 10 недель.

3.11. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: продолжительность урока: 1 ступень – 35 минут в 1 классе, по 45 минут в 2-4 классах, 2 ступень – 45 мин., занятия ведутся в  две смены.

3.12. Аттестацию обучающихся Учреждение начинает со 2 класса.

3.13. Внедрить безотметочную систему по следующим предметам: по изобразительному искусству с 1 по 5 классы, физической культуре с 1 по 9 классы, музыке с 1 по 6 классы, час здоровью с 1 по 9 классы – зачтено, не зачтено.

3.14. Наполняемость классов: 1-4 классы – 30 обучающихся, 5 – 9 классы – 30 обучающихся.

3.15. При проведении занятий по трудовому обучению в 5-9 классах, по физкультуре в 8-9 классах делятся на 2 группы.

3.16. По желанию и запросам родителей в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня на платной основе.

3.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применении методов психического и физического насилия не допускается.

3.18. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

3.18.1.Реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

3.18.2.невыполнение функций, отнесенных к компетенции учреждения;

3.18.3.качество образования своих выпускников;

1.18.4.Жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса;

3.18.5.Нарушение прав и свобод обучающихся и работников.

5.РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.19. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

8.2.1. Устав Учреждения.

8.2.2. Договором с Управлением образованием и Учредителем.

8.2.3. Трудовым договором с работниками.

8.2.4. Положение о родительском совете.

8.2.5. Положение о Совете образовательного учреждения.

8.2.6. Положение о внутришкольном контроле.

8.2.7. Положением о школьных, предметных олимпиадах.

8.2.8. Положением о порядке экспертизы, утверждении и хранении экзаменационных 

          материалов.

8.2.9. Положением о комиссии по аттестации педагогических работников.

8.2.10. Положением о премировании, установлении надбавок и доплат работникам 

            Учреждения.

8.2.11. Положением об аттестационной комиссии по аттестации педагогических 

            работников.

8.2.12.Положением о методическом объединении.

8.2.13. Положением о кабинетах.

8.2.14. Положением об Управляющем Совете Учреждения.

8.2.15. Положением о распределении стимулирующей доплаты.

8.2.16. Положением о педагогическом совете.

8.2.17. Должностными инструкциями.

8.2.18. Инструкцией о безопасности и правилам работы.

8.2.19. Приказами и распоряжениями директора школы. Решением педагогического

            Совета.

8.2.20. Правилами внутреннего трудового распорядка.

8.2.21. Едиными педагогическими требованиями к учащимся школы.

6. Мониторинговая карта
Социальные особенности семей обучающихся

	
	2007-2008    
	2008-2009  
	2009-2010  
	2010-2011

	Всего учащихся                                        
	55
	                 55                   
	57   
	56

	Всего семей                                              
	33
	36
	34
	36

	Полных семей                                          
	21
	24    
	23  
	25

	Неполных семей 
	10
	10
	10  
	10

	Многодетных семей                                
	19
	20                   
	20
	20

	Малообеспеченные семьи
	-
	35
	34
	36

	Опекунских семей                                                                          
	2  
	2
	2     
	6

	Семьи, где родители инвалиды              
	-
	-
	-
	-

	Семьи с детьми инвалидами                   
	-
	-
	-
	-

	Всего неблагополучных семей
	-
	-
	-
	-


Количественные показатели по годам.

	Годы
	Численность
	Наполняемость

	
	классов-комплектов
	           учащихся
	

	2005-2006
	8
	46
	77%

	2006-2007
	8
	48
	80%

	2007-2008
	8
	55
	91%

	2008-2009
	9
	56
	93%

	2009-2010
	9
	57
	95%

	2010-2011
	9
	59
	98%


Тенденция: стабильное число классов и стабильное значение наполняемости.

Результаты учебной деятельности по годам

	Учебный год
	Успеваемость
	Качество знаний в %

	
	
	по школе
	с 1 по 4 класс
	с  5 по 9 класс

	2005-2006
	100
	41
	44
	26

	2006-2007
	100
	54
	68
	41

	2007-2008
	100
	40
	56
	25

	2008-2009
	100
	43
	67
	24

	2009-2010
	100
	56
	61
	50

	2010-2011
	100
	61
	54
	67


Результаты итоговой аттестации выпускников

	годы
     Годы
	Количество

учащихся
	Обязательные предметы
	Предметы по выбору

	
	
	алгебра
	Русский язык
	Якутский язык
	общество
	экология
	ОБЖ
	химия
	Якут. лит.
	биология
	геометрия
	черчение

	2005-2006


	5
	100у

67к
	100у

17к
	100у

100к
	100у

100к
	100у

83к
	100у

100к
	
	
	
	
	

	2006-2007
	3
	100у

33к
	100у

100к
	100у

100к
	
	100у

100к
	100у

100к
	
	
	
	
	

	2007-2008
	3
	100у

67к
	100у

100к
	100у

100к
	100у

67к
	
	100у

100к
	
	
	
	
	

	2008-2009
	7
	100у

57к
	100у

71к
	100у

100к
	
	
	100у

66к
	100у

100к
	100у

100к
	
	
	

	2009-2010
	3
	100у

33к
	100у

33к
	100у

100к
	100у

100к
	
	
	
	100у

100к
	100у

100к
	100у

100к
	100у

100к

	2010-2011


	3
	100у

33к
	100у

33к
	100у

100к
	100у

33к
	
	
	
	
	100у

100к
	
	


Таблица уровня готовности к обучению в школе по результатам тестирования

	Учебный

год
	Количество будущих

первоклассников
	Высокий уровень
	Уровень выше среднего
	Средний уровень
	Уровень ниже

среднего
	Низкий уровень

	2007-2008
	8
	38%
	50%
	нет
	13%
	нет

	2008-2009
	3
	67%
	нет
	33%
	нет
	нет

	2009-2010
	7
	14%
	57%
	14%
	14%
	нет

	2010-2011
	6
	50%
	нет
	50%
	нет
	нет


                                                  Результаты обученности.

                                       Обученность            Качество знаний                 Отличников

2007-2008                            100%                    55%(23 школьника)                    -

2008-2009                            100%                    45%(20 школьников)           5%(3 школьника)

2009-2010                            100%                    56%(32 школьника)            5%(3 школьника) 2010-2011                            100%                    69% (41 школьник)              5,7%(3 школьника)     

Диаграмма данных по качеству знаний за 2007-2011 годы
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Продолжение дальнейшего обучения выпускниками школ.

 Все выпускники школы продолжают обучение в 10 классе в других школах района и республики.

7.УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление Учреждением осуществляется на основе лучших педагогических  
Традиций и современной теории воспитания и образования, принципов гласности, демократии и самоуправления. Управление осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» на принципах демократичности, открытости приоритета общечеловеческих ценностей,  охраны жизни и здоровья обучающихся и школьных работников, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (лицами их заменяющими) и широкой общественностью.

Непосредственное руководство Учреждении осуществляет Директор, назначенный Учредителем с Директором Учреждения заключается трудовой договор.

Директор Учреждения имеет полномочия:

-Действует от имени Учреждения, представляет ее во всех инстанциях и организациях без доверенности;

-Распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Учреждения;

-Издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Учреждения;

-Принимает на работу, переводит и увольняет работников, согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации;

-Утверждает графики работы и расписание;

-Распределяет учебную нагрузку, утверждает штаты с планово-экономическим отделом Управления образования;

-Заключает договоры, в том числе трудовые контракты;

-Выдает доверенности;

-Открывает в банках расчетные и другие счета;

Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления 

определяется Уставом учреждения, договором с Учредителем.

Компетенции Учредителя:

-Внесение изменений в Устав учреждения;

-Принятие решений о реорганизации и ликвидации учреждения;

-Определяет порядок использования имущества;

-Решение вопросов о создании филиалов и представительств.

Компетенция Управления образования:

-Утверждение сметы;

-Направляет, координирует и контролирует деятельность образовательного -учреждения в соответствии с Законом «Об образовании» Российской -Федерации, Республики Саха (Якутия);

-Назначает руководителя образовательного учреждения по согласованию с Учредителем.

Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения.

Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется, если на нем присутствует не менее двух третий списочного состава работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

-Обсуждать и принимать Коллективный договор;

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Устав Учреждения;

-Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива -Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.
8.Условия обучения, воспитания и труда.
Учебный план школы содержит все учебные предметы федерального компонента
 Базисного учебного плана (2005), а также предметы регионального компонента: родной

 язык (1-9 класс), родная литература (1-9 класс), культура народов РС (Я) (1-9 класс):

С 2009года школа отрабатывает модель «Школа с этно – экологическим направлением с интеграцией в социокультурное пространство села». Учитывая модель школы, из школьного компонента выделено по 1 часу на изучение предмета «Экология»  с 5 по 9 класс и по предмету «Эвенкийский язык» с 5 по 9 класс.
Учитывая  желание учащихся в этом учебном году работали следующие элективные курсы:

 - якутский фольклор «Игра на хомусе»
 - изобразительное искусство «Пробы кисти и пера»

 -русский  язык «Риторика»

 - английский  язык
 -эвенкийский фольклор

 -химия

 -школа танцев
 -игра на гитаре

 Максимальная нагрузка соответствует нормам при шестидневной рабочей недели.

Дополнительное образование осуществляется по направлениям: 
- декоративно-прикладное искусство  - кружок «Оневун»

-  физкультурно-оздоровительное занятие
-  внеклассная физкультура
Приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения

 Образовательное учреждение ставит перед собой цели:

· Выполнение образовательных государственных стандартов.

· Сохранение психического и физического развития детей.

· Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива.

· Активное включение учителей в педагогический поиск.

· Развитие современного стиля в педагогическом мышлении.

· Оказание помощи учителям в реализации принципов и методических приёмов в обучении и воспитании учащихся.

· Обеспечение социальной адаптации учащихся к жизни в обществе.

Основными направлениями являются:

· Создание условий для самореализации обучающихся.

· Обеспечение  потребности здорового образа жизни.

 Приоритетными являются следующие функции:

 Образовательная, оздоровительная, воспитательная, развивающая.

Воспитательная работа организуется и проводится для достижения следующих целей и задач:

Цель: Создание условий для всестороннего развития личности ребенка средствами 

            учебной программы и организации досуга во внеурочное время.

Задачи воспитательной работы:

· Развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся (нравственное воспитание).

· Формирование навыков уважительного отношения к друг другу.

· Развитие навыков для поддержания здорового образа жизни учащихся.

· Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение связей школы для решения проблем воспитания.

 Основные направления воспитательной работы:

1. Здоровье.

2. Семья.

3. Краеведение.

4. Досуг.

5. Правовое воспитание.

Программа проведения школьных мероприятий.

	Сентябрь
	День Знаний.

	Октябрь
	Осенний праздник.

День учителя.

Праздник для 1 класса "Посвящение в ученики". 

День матери

День пожилого человека



	Ноябрь
	Дни русской культуры.



	Декабрь
	Новый год

	Январь
	Рождество. Колядка.

	Февраль
	День влюбленных

День Защитника Отечества.

	Март
	Семейный праздник.
"Коммунарский сбор".Помощь ветеранам тыла. 

Неделя книги.

Проводы зимы.

	Апрель
	День смеха.

День отцов.

Всемирный день здоровья.

	Май
	Праздник весны и труда.

День Победы.

Общешкольный ысыах.

Посадка деревьев в акции "Миллиард деревьев»


Участие в районных и республиканских конкурсах:

        1. Диплом в районном конкурсе сказок «Времена года»,1 место  - ученик 2 класса.

        2. Сертификат участника районного конкурса сказок «Времена года»:

              1 класс – 2 учащихся   

              2класс-2 учащихся

              4 класс -3 учащихся

             Всего с 1 – 4 класс – 7 участников

        3. Участие в XIII Районной конференции молодых исследователей "Шаг в будущее»

              4класс -1 учащийся.

        4. Участие 20 учащихся школы в международном игре-конкурсе «Русский медвежонок – языкознание для всех»-2010. Школа получила сертификат  и благодарность за участие; 20 сертификатов получили учащиеся.
            Спортивная работа ставит перед собой цели и задачи:

· Пропаганда физической культуры и спорта среди учащихся, как важного средства укрепления здоровья и формирование личности.

· Приобретение и закрепление навыков практической деятельности, необходимых в самостоятельной жизни.

· Расширение возможностей развития творческой личности школьников.

Социальная активность.

       Классные руководители и ОДД активно взаимодействуют с семьями обучающихся: с многодетными семьями, с опекунскими семьями. Посещения на дом и вызов в школу родителей : методическая помощь, профилактическая беседа, выяснить причину плохой успеваемости, плохого поведения, пропусков занятий: знакомство с родителями; обследование жилищных условий семей, опекунских семей и т.д.

Работа с семьями обучающихся.

     В школе работает родительский всеобуч. Школа поддерживает тесную связь с родителями будущих первоклассников: проводит День открытых дверей, родительские собрания до начала учебного года. Библиотекарь школы поддерживает тесную связь с сельской библиотекой.

                             9.Состояние здоровья школьников
       Особое внимание уделяется мерам по защите и укреплению здоровья обучающихся 15,3% учащихся – полностью здоровы, 42% имеют 2 группу здоровья, 49 имеют 3 группу здоровья.

 В школе проводится гигиеническое обучение и воспитание школьников, формирование навыков здорового образа жизни, заключен договор с ФАП села Куду-Кюель на проведение медосмотров, профилактических прививок.
Таблица 1

	год
	Кол-во

детей
	Группы здоровья
	Физкультурные группы

	
	
	1
	2
	3
	4
	СМГ
	Подг.
	Осв.
	Основ.

	2010-2011
	57
	6

(6,1%)
	23

(42%)
	27

(49%)
	1

(1,8%)
	_
	12

(22%)
	_
	43

(78%)


Таблица 2
	№

п/п
	Виды заболеваний
	2010г

57 чел.

	1
	Сколиоз
	5

(9%)



	2
	Нарушение осанки
	3

(5,2%)

	3
	Понижение зрения
	3

(5%)

	4
	Бронхиальная астма
	1

(1,7%)

	5
	Хронический тонзиллит
	7

(12,2%)

	6
	Заболевание системы пищеварения
	1

(1,8%)

	7
	Заболевание ЛОР-органов
	2

(3,6%)

	8
	Заболевание почек
	1

(1,8%)

	9
	ОРЗ
	27

(47,2%)

	10
	Энцефалопатия, гипертензионный синдром
	7

(12,2%)


Таблица 3
	№

п/п
	Виды заболеваний
	2008-2009
	2009-

2010
	2010г-2011



	1
	Сколиоз
	(9 %)


	(9%)


	(9%)



	2
	Нарушение осанки
	(9%)


	(9%)


	(5,2%)

	3
	Понижение зрения
	(5%)
	(5%)
	(5%)

	4
	Бронхиальная астма
	(4 %)


	(4 %)


	(1,7%)

	5
	Хронический тонзиллит
	(7%)
	(7%)
	(12,2%)

	6
	Заболевания системы пищеварения        
	(1,8%) 


	(1,8%) 


	(1,8%)

	7
	Заболевание ЛОР-органов
	(3,6%)
	(3,6%)
	(3,6%)

	8
	Заболевание почек
	(1,8%)
	(1,8%)
	(1,8%)

	9
	ОРЗ
	(94%)
	(94%)
	(47,2%)

	10
	Энцефалопатия, гипертензионный синдром
	(45%)
	(45%)
	(12,2%)
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    В начале 2010 -2011 учебного года с целью охраны здоровья и поддержания школьников из малообеспеченных семей было организовано бесплатное питание. 56 учащихся бесплатно питаются. Меню разнообразно: есть 1 день рыбный, мясные продукты, овощные блюда, компоты. Недостаточно молочных продуктов, фруктов. Питание организовано по четкому графику:

08.15.-08.15 – легкий завтрак  учащиеся 1 смены

10.10-10.25 –горячее питание  учащиеся 1 смены

13.10 -14.00 - горячее питание  учащиеся 2 смены

15.40-15-55 –полдник учащиеся 2 смены.

В столовой организовано дежурство учителей и обучающихся.
                                                  Социальная активность.

 Классные руководители и ОДД активно взаимодействуют с семьями обучающихся: с многодетными семьями, с опекунскими семьями. Посещения на дом и вызов в школу родителей : методическая помощь, профилактическая беседа, выяснить причину плохой успеваемости, плохого поведения, пропусков занятий: знакомство с родителями; обследование жилищных условий семей, опекунских семей и т.д.

Работа с семьями обучающихся.

В школе работает родительский всеобуч. Школа поддерживает тесную связь с родителями будущих первоклассников: проводит День открытых дверей, родительские собрания до начала учебного года. Библиотекарь школы поддерживает тесную связь с сельской библиотекой.
10.Анализ методической работы 

       В школе в этом учебном году работало 4 методических объединений.

1.МО гуманитарного цикла .

2.МО естественного цикла.

3.МО учителей математики, физкультуры, ОБЖ.

4.МО учителей начальных классов.

1.МО гуманитарного цикла .

            Тема: «Личностно - ориентированный подход к учащимся на уроках гуманитарного цикла».

В течении  учебного года провели плановые мероприятия по решению поставленных задач: каждую четверть проводились заседания, на которых рассматривались вопросы преподавания, изучались методы работы. Каждый учитель работал над своей темой самообразования. Учитель русского языка и литературы прошла курсы повышения квалификации по специальности в  г. Олекминске.

Также осуществилась плановая методическая помощь молодому специалисту – Петровой К.К., в течении учебного года посещали уроки с последующим анализом.

Был проведен совместный  праздник-мероприятие « 4 нации », где ребята с классными руководителями показали самобытный, яркий фольклор четырех наций: русских, якутов, эвенков и англичан.

Работа гуманитарного цикла прошла удовлетворительно.  На будущий учебный год МО решило  оставить методическую тему.

2.МО естественного цикла.

         Тема: « Вариативность методов и форм организации учебно- воспитательного процесса как средство реализации принципов личностно ориентированного обучения»

В течении года МО учителей естественного цикла проводило плановые мероприятия по решении поставленных задач. Провели 4 заседания, на которых рассматривались вопросы преподавания, изучались методы интегрированного обучения на уроках биологии, химии, обществознания, истории, рассмотрели и согласовали экзаменационные билеты по биологии, истории и обществознании.

 Учителя работали над своей темой самообразования. Были проведены открытые уроки, обмен опытом работы, предметные недели, доклады.

Работа Мо прошла удовлетворительно. На следующий учебный год Мо продолжит работу по теме.

      3.МО учителей начальных классов.
           Тема: «Использование эффективных педагогических методик  и  технологий»

             По плану проводились заседания и мероприятия, предметные недели.

      Продолжилась работа по созданию тестов, в точности по якутскому языку- Карташова  Ф.В.  и  Мордосова М.А.  .

            Проводились  контрольные  срезы (с помощью тестов) по математике и якутскому языку в 3-м  классе. 

Учителя прорабатывают, обсуждают новые технологии обучения по информационной     образовательной технологии и эффективно применяют ИКТ  в своей деятельности.   

            По этно-экологическому направлению: Ученик 3 класса (учитель Корнилова А.Н.) стал  в этом году  участником районной конференции «Шаг в будущее».

 Каждый учитель включает региональный этно-экологический компонент в своей работе.

Продолжается работа по экологической тропе: проводятся игры на ориентирование, уроки       на маршрутных остановках по экотропе, спортивные игры и т.д.
Осуществлена организованная шефская помощь ветеранам тыла и поставлен концерт  силами учащихся.

          В этом году учащиеся начальных и средних классов стали  участниками Всероссийского конкурса «Русский медвежонок».

Также учащиеся начальных классов приняли участие в конкурсе экологических сказок, 

проведенный центром Творчества (экологический центр) г. Олекминска.

                                                     Предметные недели
      Традиционным  видом методической работы является проведение предметных недель, при которых применяются самые разнообразные методы и формы их проведения. Проведены следующие предметные недели:
* неделя русского языка и литературы;

* неделя эвенкийского языка

* неделя физкультуры;

* неделя химии

* неделя английского языка;

* неделя якутского языка и литературы.

Всего участников по предметной олимпиаде школьного тура: 23 участника

Дипломом награждены: 9 участников

Грамотой : 11 участников

Сертификатом:  3            

Участников по предметной олимпиаде муниципального тура нет.                                                                       

 Республиканская заочная олимпиада по эвенкийскому языку -1.

                                           Работа с молодыми учителями

В этом учебном году продолжила свою работу Школа молодого учителя. В школе  2 молодых учителя, к ним назначены наставники:

	
	Ф.И.О. молодого учителя
	педстаж
	предмет
	наставник

	1
	Петрова К.К.
	1
	эвенкийский язык, экология -5-9 кл; русский язык и литература (5кл)
	Габышева Х.Н.

	2
	Габышева Н.В.
	1
	Национальная культура-1,2 кл.,изо-1,2,3кл, музыка 1,2 кл, труд-1,2 кл.
	Андреева У.Н.



Проведены такие мероприятия, как:

- собеседование по составлению календарно – тематических планов;

- посещение уроков;

- участие в конкурсах, в культурно-массовых мероприятиях;

- методическая помощь.

 Повышение квалификации педагогами в прошедшем учебном году:

	 Всего работников
	Кол-во педагогов    (в том числе администрация как учителя)
	Кол-во членов администрации  
	Кол-во педагогов, кроме учителей и администрации (воспитатели, логопеды, психологи и т.д.)

	
	
	
	

	Курсы
	Из них повысивших квалификацию
	Из них повысивших квалификацию как управленцев
	Из них повысивших квалификацию

	Фундаментальные
	1
	-
	-

	Проблемные
	7
	2
	-

	Краткосрочные 
	1
	-
	-

	Авторские
	-
	-
	-

	Переподготовка
	1
	-
	-

	Стажировка
	-
	-
	-

	Всего кол-во и %
	58  %
	-
	-

	Дистанционные курсы 
	-
	-
	-


 Информация  об уровне категорий работников школы

	Количество педагогов, не имеющих категории   
	Количество педагогов   2 категории  или   соответствующих занимаемой должности (по новому положению)
	Количество педагогов   1 категории
	Количество педагогов  высшей категории

	Учителя,  в том числе администрация как учителя
	Педагоги кроме учителей и администрации школы
	Учителя,  в том числе администрация как учителя
	Педагоги кроме учителей и администрации школы
	учителя,  в том числе администрация как учителя
	Администрация школы как управленцы
	Педагоги кроме учителей и администрации школы
	учителя,  в том числе администрация как учителя
	Администрация школы как управленцы
	Педагоги кроме учителей и администрации школы

	5
	1
	9
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-


Информация об обобщении и распространении педагогического опыта (уровень муниципальный и выше)

	Достижения учителей в  конкурсах, смотрах (название конкурса, ФИО участника, результат)
	Участие в семинарах, открытые уроки и мероприятия 
	 Публикации и выступления в  СМИ (печать, телевидение и радио)

	Благодарность рук-лю исследовательской работы школьников в XIII Районной конференции молодых исследователей "Шаг в будущее»

  – учитель Корнилова А.Н
	10 открытых уроков в рамках месячника « Парад педагогического творчества -2010»; 

проведено 6 уроков  « Урок успеха. Знаешь - научи» ; приняли участие на декаде русского языка и литературы.


	нет


           Подводя итоги методической работы  школы в 2010-2011 учебном году, необходимо    отметить, что в основном поставленные задачи методической работы выполнены: 

· Учебный план в основном выполнен, программа пройдена. 

· Важно отметить – повышение профессионального уровня учителей. 

· Нужно подчеркнуть - рост активности учителей, их стремление к творчеству, увеличение числа учителей, участвующих в инновационных процессах школы.     

· В связи с переходом на ОСОТ педколлектив показывает активность и заинтересованность в результатах своего труда.         .  

· Разнообразные формы проведения мероприятий, которые вызвали повышенный интерес у учащихся. 

 Также хочется отметить, что:

-  нет четкости построения всей работы по принципу «диагностика – анализ»,

-по прежнему остаётся низким посещение уроков администрацией школы, руководителями МО,

- не прослеживается рост отдельного ученика в течение двух-трёх лет,

- не готовятся заранее представители на олимпиады,

- не прослеживается наличие должного внимания к дневнику учащихся  старших классов обучения со стороны учителей-предметников, классных руководителей и родителей,

- несистематичность внутришкольного контроля, проводился в основном со стороны администрации, коллективного и взаимоконтроля не проведено,

- несистематичность в отчетности аттестующихся учителей по теме самообразования, 

- проблемы в организации взаимопосещения уроков учителями,

- отбор содержания, форм и методов обучения  пока не  рассчитан на ученика с различным уровнем развития, педагогами учитываются не в полной мере индивидуальные особенности детей с  низким уровнем мотивации и с высоким уровнем. Предстоит   отработать систему отбора содержания образования по профильным и непрофильным предметам. 

Рекомендации, предложения:

- при планировании работы школы отобрать те формы обучения и воспитания, которые реально позволили бы  решать проблемы и задачи, стоящие перед школой,

- работу по организации учебно-воспитательного процесса строить на диагностической основе, в т.ч. диагностика профессиональных потребностей педагогов и их практическое осуществление,

· руководителям МО и заместителям директора по УВР вовлечь во внешкольный контроль всех предметников на проверку ЗУН учащихся, усвоение учебных программ и школьной документации,

- усилить учебно – воспитательную работу,

- учителям – предметникам предпрофильных  классов  разработать программы элективных курсов,

- шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии, осваивать и внедрять информационные технологии, Интернет ресурсы,

- эффективно использовать каникулярное время на исследовательскую работу,

- с целью повышения мотивации педагогов к творческой продуктивной деятельности подобрать стимулы, такие как подготовка брошюры по итогам открытых уроков, присвоение номинаций и т.д.,

-  обратить внимание на практическую направленность уроков, на развитие речи, на более серьёзную работу с одарёнными учащимися.

11.Анализ воспитательной работы
               В 2010-2011 учебном году основной целью воспитательной работы являлось воспитание, создание условий для всестороннего развития личности ребенка средствами учебной программы и организации досуга во внеурочное время.

 Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:

1. Развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся (нравственное воспитание).

2. Формирование навыков уважительного отношения друг другу.

3. Развитие навыков для поддержания ЗОЖ (физическое воспитание).

 Воспитательная работа в школе осуществляли: 9 классных руководителей, учителя-предметники. Исходя из анализа работы за 2009-2010 учебный год, выстраивался план работы на текущий учебный год. При планировании воспитательной работы учитывались особенности учащихся.

   Реализация поставленных задач осуществлялась по следующим направлениям:

1. Развитие системы внеурочной деятельности: занятие учащихся в кружке «Оневун» и секции по волейболу.

2. Мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию.

3. Включение учащихся в школьную систему самоуправления.

4. Совместная работа с родителями.

 Профилактика правонарушений.
В этом направлении школой решались цели и задачи, поставленные в плане воспитательной работы:

1.  Повышение нравственного уровня воспитанности учащихся.

2. Воспитание правового самосознания учащихся.

Поставленные цели и задачи решались по следующим направлениям: оказание информационной и социально правовой помощи детям.

Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди подростков в школе осуществлялась следующая деятельность:

· Проведение мероприятий по выявлению учащихся склонных к правонарушениям и употреблении ПАВ.

В школе проводились беседы с подростками по следующим темам: «Правонарушение и уголовная ответственность». Классными руководителями в этом направлении проводилась работа с учащимися и их родителями – классные часы, индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ.

 В школе действует Совет по профилактики правонарушений, главными задачами которого являются:

   - разработка и осуществление мероприятий по профилактике правонарушений и употребления ПАВ среди учащихся школы;

   -проведение индивидуальной работы с подростками дивиантного поведения.

   -проведение просветительской деятельности;

 Разработан план мероприятий по профилактике алкоголя и табакокурения среди несовершеннолетних. Проведены беседы с учащимися о вреде курения, алкоголя; 8 -9 классов: «Мое здоровье», «Мои вредные привычки», «Мое самочувствие». В течении года классными руководителями были проведены лекционные занятии на темы по предупреждению употребления алкоголя, табакокурения, а также проводились классные часы и беседы, правовые уроки на темы: «Подросток и закон», «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних», «О культуре поведения». Ежедневно ведется контроль над посещаемостью учащихся уроков. Ведутся работы с подростками, пропускающими занятия: индивидуальные беседы с детьми и их  родителями;

 Выводы:

 Результатом работы педагогического коллектива можно считать положительной. Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки, но остаются вопросы, над которыми необходимо еще работать.

Гражданско-патриотическое воспитание.

Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию. Ежегодно школа принимает участие в месячнике, посвященном Дню защитника Отечества. Этот год не был исключением. Учащиеся с 1 – 9 классы, родители и педагоги  приняли участие в школьных мероприятиях. Особенно запомнилось о одно из них: смотр строя и песни, на котором каждый класс, родители, педагоги показали знания в строевой подготовки, умение исполнить песню, умение приготовить солдатскую кашу. Каждый класс за свои выступления получили грамоты и призы. В честь 65-летия ВОВ проводились встречи с ветеранами, тружениками тыла. Проводились уроки мужества, неделя памяти «Этих дней не смолкнет Слава». Традиционно в школе прошел праздник, посвященный Дню победы. Ежегодно в школе отмечается «День народного единства». В школе накануне 4 ноября прошли мероприятия для учащихся 1 – 9 классов:

1. Тематические классные часы, посвященные героям сопротивления в годы русской Смуты.

2. В школьной библиотеке организованна выставка книг, посвященных событиям Смутного времени.

Развитие творческой деятельности учащихся.

   Свое творчество и фантазию  учащиеся проявляют в кружке «Оневун», руководитель кружка Петрова Ольга Николаевна третий год работает на этой должности. С большим энтузиазмом относится к своей  работе.  Учащиеся, которые занимаются на этом кружке оформили  галерею своих  работ; изготовили подарки родителям, ветеранам тыла.

  Организации праздников, внеклассных мероприятий. В этом учебном году совместно с учащимися проведены следующие мероприятия: Праздник, посвященный началу учебного года, Посвящение в ученики, концерт ко Дню учителя, праздничное новогоднее представление, 8 марта, Последний звонок, школьный ысыах..

      Дополнительное образование.

В системе воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию в 2010-2011 учебном году направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных возможностей.

1. Кружок «Оневун»
На занятиях этого кружка школьники учатся приобретать навыки работы с соленым тестом, методикой росписи по стеклу, методикой овладения «Декупажа», работа с бисером. В конце учебного года  была создана выставка детского творчества.

2. Волейбол.Яковлев В,С.

Дети, посещающие этот курс, на занятиях знакомятся с техническими и тактическими приемами игры в волейбол. Нужно отметить хорошую результативность, дети активно участвуют в различных соревнованиях и занимают призовые места.

3.Элективный курс «Проба кисти и карандаша» Мордосова А.А.

4. Элективный курс «Эвенкийский фольклор» Петрова К.К.

5. Элективный курс «Риторика» Петрова К.К.

6. Элективный курс «Школа танцев» Андреева А.Н,

7. Элективный курс по химии «Решение задач и уравнений» Андреева А.Н,

8. Элективный курс «Английский язык» Габышева Л,И.

9. Элективный курс «Игра на гитаре» Габышев А.А.

10. Элективный курс «Игра на хомусе» Габышева Х.Н.

Спортивно-массовая работа.

Большое внимание в школе уделяется спортивной работе. Ответственным за спортивное направление является: учитель физкультуры Яковлев Валерий Саввич и  учитель физкультурно- оздоровительного занятия - Николаев Никифор Васильевич. Количество обучающихся с 1 по 9 класс составляет 56 человек. В этом учебном году организована внеклассная физкультура и для учащихся начальных классов. Мальчики охотно тренируются по национальным прыжкам;в школе есть своя сборная команда по волейболу.

Количество обучающихся, принявших участие в спортивных соревнованиях,  38 человек (62%)

Методическая работа с классными руководителями.

Классное руководство осуществляется в единой системе учебно-воспитательного пространства школы. Деятельность классного руководителя является одним из решающих элементов организуемого в школе воспитательного процесса.

Воспитательную работу в классах осуществляли 9 классных руководителей.

Основная цель МО классных руководителей: Повышение педагогического мастерства воспитательной деятельности классного руководителя.

Основными формами работы с классными руководителями является:

· Посещение классных часов

· Консультации

· Лекции

Изучение работы классных руководителей с классными коллективами показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных  задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, но не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученических коллективов. Самыми активными участниками всех мероприятий проводимых в школе и вне являются учащиеся 1 – 4 класс,5, 6.7 классов. Менее активные учащиеся 8 и 9 классы. Из 8 класса можно отметить единственного ученика, который задействован практически во всех мероприятиях школы, это Андреев Володя.

Остальные ученики этого класса пассивны. В этом классе нет постоянного классного руководителя, поэтому дети не очень активны.

 Систематическая и планомерная работа по формированию классного коллектива отражается в планах воспитательной работы руководителей. Анализ планов воспитательной работы показал, что владением и пониманием, умением наметить необходимые меры по повышению эффективности воспитательного процесса обладают такие классные руководители как:

Корнилова А.Н., Габышева Л.И., Габышева Х.Н., Карташова Ф.В.

  Основными направлениями работы классных руководителей в 2010-2011 учебном году были:

1. Работа с родителями.

2. Работа над сплочением классного коллектива, в этом направлении можно отметить хорошую работу Габышевой Л.И.(8 класс)

3. Организация дежурства по классу.

4. Организация досуга учащихся.

5. Помощь воспитанникам в их учебной деятельности.

6. Создание благоприятного микроклимата в классе.

7. Организация коллективных творческих дел.

8. Развитие классного самоуправления.

9. Разрешение межличностных конфликтов.

Основной формой классного руководителя остается классный час (в разных формах его проведения), где учащиеся под руководством классного руководителя включаются в организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений друг к другу. При планировании классных часов классные руководители привлекали учащихся, родителей. Проводили открытые внеклассные мероприятия, проведенные в рамках предметных недель.

  Анализируя работу классных руководителей по следующей схеме:

1. Участие класса в КТД школы, качество подготовки.

2. Участие класса в трудовых делах: уборка территории, организации дежурства.

3. Работа по выполнению плана воспитательной работы.

4. Проведение классных часов.

5. Организация классных КТД.

Лучшей воспитательной работы можно признать работу учителей начальных классов и работу учителей 7 класса, 9 класса,5 классов.

  Однако имеются следующие недостатки и проблемы:

1. не всегда внеклассные мероприятия бывают  яркими и показательными.

2. Требует изменение роли классных руководителей в организации самоуправления в классе учащихся.

Работа с родителями.

В течение года велась работа с родителями, с целью которой было дать педагогические  знания через родительские собрания, консультации классных руководителей, индивидуальные беседы, родительские лектории, беседы об особенностях  по воспитанию подростка и методах подхода воспитания, правонарушений, сохранению и укреплению здоровья.

Вся проделанная работа заслуживает удовлетворительной оценки. За учебный год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо усиленно работать – уровень посещаемости родительских собраний, в некоторых классах родители вообще не приходят на собрания, что влияет на поведение учащихся, успеваемости. Необходимо разнообразить формы работы с родителями. Вся работа с родителями ведется через классных руководителей, в каждом классе работают родительские комитеты. Общешкольный комитет практически не собирается. Родители привлекаются к совместной деятельности со школой (участие в общешкольных, внутриклассных мероприятий). Необходимо в следующем году и решать поставленные задачи:

1. Правовое просвещение родителей;

2. Включение родителей в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми;

3. Разнообразить формы работы с родителями.

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2009 – 2010 учебный год можно считать средне – решенным.  На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на новый учебный год:

1. В новом учебном году больше внимания уделять правовому всеобучу. 

2. Продолжить работу классным руководителям по изучению личности ребенка. 

3. Обновлять и развивать систему школьного и классного ученического самоуправления.

4. Продолжить развивать систему работы с родителями и общественностью.

Создание условий для успешного развития творческой личности через формирование дополнительного образования.нводы:

5. ех проблем, которые выне - решенным.бходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2009 - 201
 Темы методической работы школы (определяется ежегодно)

· Создание условий для обеспечения качественного образования.

· Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя.

 Для достижения поставленных целей и задач составляется ежегодный (принимается решением педсовета) и ежемесячный план работы учреждения (утверждается директором школы). План работы школы доводится до родителей на общешкольном родительском собрании. Решение поставленных задач в течении отчетного периода рассматривается и анализируется на педсоветах, совещаниях, заседаниях совета школы, заседаниях ученического совета, отражается в справках (администрация) на основании: мониторинга, составления рейтинговой оценки, анкетирования, посещения предметных недель

12.Приоритетные направления образовательной деятельности школы 

в 2011 – 2012 учебном году.

На основании проведенного анализа состояния и результатов деятельности муниципального общеобразовательного учреждения – Киндигирская ООШ можно сделать вывод о стабильности ситуации и существующей тенденции к развитию.

            Это подтверждается следующими факторами:

· в школе реализуется Программа развития на 2009 – 2013гг.

· проведение итоговой аттестации в 9-х классах в новой форме;

· научно-исследовательская деятельность учителей и учащихся;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения; 

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· использование в образовательном процессе современных информационных компьютерных технологий; 

· интеграцию основного и дополнительного образования;


В то же время явно определяются и проблемы:

· Организация горячего  двухразового полноценного питания и оснащение современным тех/оборудованием буфета школы.

· Приобретение предметных кабинетов школы.

· Оснащение спортивным инвентарём спортзала школы.

· Восстановление ограждения вокруг школы.

· Ремонт в спортзале и полов коридора школы.

· Перевод начальной школы в 1 смену, для этого необходимо приобрести или снять в аренду 5 помещений – 4 класса и библиотека.

· Необходимо провести капитальный ремонт школы.

          Во – первых:  нужно сменить оклад школы, т.к. школа построена в 1988г, оклад    

          школы в данное время прогнил, в школе очень холодно.

          Во-вторых: спортзал школы не был в плане строительства изначально и 

          население своими силами построило его.

                Здание школы не типовое, учебных кабинетов всего пять. В настоящее время,     

                мы обучаемся в две смены, что очень затрудняет организацию внеурочной      

                 дополнительной работы с учащимися. Одним из факторов оптимизации     

                 материальных условий образовательного процесса является 

                функционирование предметных (учебных) кабинетов. Занятие в кабинете   

                 должно служить решению комплекса учебно-воспитательных процессов:   

                  вариативного образования, поддержки индивидуального развития детей и   

                  подростков,  развитие одаренных детей.

· В связи с переходом на федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения, нам необходимо дополнительное здание для начальных классов. 

· Расширение и обновление пришкольного участка.

· Приобретение современных медиа/аппаратур, музыкального центра для проведения уроков.
Дальнейшее развитие  МОУ «Киндигирская ООШ»  должно быть связано с реализацией следующих направлений и решением конкретных задач:

	· обновление содержания образования, повышение его качества и воспитывающего       потенциала; 

·  оснащение  предметных кабинетов

	· обеспечение конкурентоспособности, функциональной грамотности, социальной  ориентации выпускников школы; 

	· внедрение новых технологий обучения и воспитания; 

	· расширение тематики проектной и учебно-исследовательской деятельности учителей и учащихся; 

	· совершенствование системы постоянно действующих семинаров для классных руководителей, учителей-предметников, администрации; 

	· создание банка методических разработок педагогов школы;

· систематизация работы с одаренными детьми;

· разработка программы воспитания юношей

· развитие информационной культуры;

· дальнейшее совершенствование и укрепление материально-технической базы в соответствии современным требованиям;
·  развитие социального партнерства, внедрение общественного управления.
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